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R@dt Vennesla skal inn i kommunestyret med nye Igsninger, nye prioriteringer og med
fellesskapet i fokus. Vi gnsker en venstrevridning av kommunens politikk.

Vi gnsker en kommune som er trygg a vokse opp i, der alle kan delta i fellesskapet og
der vi tar vare pd innbyggerne vare.

Vi gnsker & beholde skoler, barnehager og eldreomsorg i kommunale eller ideelle
organisasjoner, og vil hindre at de settes vekk til private aktgrer som henter ut profitt av
vare velferdspenger.

Vi gnsker en sosial boligpolitikk.

Oppvekst

Vi gnsker at Vennesla skal vare en trygg og god kommune a vokse opp i for alle barn og
unge. Vi mener at kommunen har et ansvar for 4 gi alle barn - uansett bakgrunn - gode
tilbud om fritidsaktiviteter og oppfelging.

RODT VENNESLA VIL:

e Ha farre elever pr. lerer slik at alle elever fgler jeg sett i lgpet av dagen

e Atalle elever i kommunale skoler skal fa et gratis maltid hver skoledag

e Gjennomfgre forsgk pa leksefri skole i kommunen

e  Sgrge for at det ikke etableres nye kommersielle private skoler eller barnehager i
Vennesla

e  Ha gratis SFO-tilbud for alle elever i 1. - 4. klasse. Pa veien dit ma vi
inntektsregulere prisene og kjempe for gratis SFO til elever i 1. klasse.

e Senke prisene pd kulturskolen og sgrge for at det er et reelt tilbud for alle barn i
kommunen

e Ha pa plass et fritidskort til barn og unge

e Ha trygge skoleveger. Der det ikke er mulig skal det vare gratis skyss til skolen
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Velferd

Rgdt gnsker at Vennesla skal tilby gode velferdsordninger til alle sine innbyggere,
gjennom kommunale og ideelle tilbud. R@dt gnsker at skattepenger som gar til
velferdstilbud skal komme kommunens innbyggere til gode, og vil derfor kjempe mot
alle velferdsprofitgrer som henter penger ut av barnehager, eldreomsorg m.m Rgdt
skiller her mellom ideelle private aktgrer, og kommersielle aktgrer som henter ut
profitt.

RODT VENNESLA VIL:

e Sinei til alle forsgk pa konkurranseutsetting og privatisering av velferdstjenester

e Atdet fremtidige behovet for barnehageplasser skal dekkes gjennom bygging av
kommunale barnehager

e At barnetrygd fortsatt holdes utenfor inntektsberegning for sosialstgnad

VALGPROGRAM 2023 - 2027 3



En solidarisk, inkluderende og
antirasistisk kommune

Rgdt Vennesla jobber for en kommune med et robust sikkerhetsnett, trygt og godt
arbeidsliv, stor takhgyde og toleranse, og med solidaritet og rettferdighet i fokus.

Vi jobber for en kommune med mange varierte tilbud som ikke koster penger 4 delta i.
Naermiljget md vaere godt tilrettelagt, ogsa for de med nedsatt funksjonsevne. Parker og
lekeplasser ma rustes opp og vedlikeholdes.

RODT VENNESLA VIL:

e  Stille krav om at det bygges rimelige, kommunale boenheter ved nye stgrre
boligprosjekter i kommunen

e Satse pa leie-til-eie prosjekter der man gjor det lettere for fgrstegangskjopere a
komme inn pd boligmarkedet

e Kreve en tydeligere sosial profil pa eiendomsskatten

e Styrke norskopplaringen

e Tilby sprak- og arbeidspraksis i kommunen.

e At Vennesla skal slutte seg til ICAN Cities Appeal, som er en internasjonal
kampanje for a avskaffe atomvdpen. 77 norske kommuner har allerede sluttet seg til
dette og krever at Norge stgtter FNs forbud mot atomvapen.
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Miljo
Vierien global klimakrise. Klimaendringer, masseutryddelse og forurensning. Det
trengs store samfunnsmessige endringer for 4 imgtekomme disse truslene, men det

trengs ogsd handling pd lokalt plan. Rgdt Vennesla gnsker at kommunen var skal bli
ledende pd grgnn, barekraftig, og rettferdig politikk.

Vi vil ha en rettferdig miljgpolitikk. Mange gebyrer og avgifter slar skjevt ut, og gjor
hverdagen vanskelig for de som har minst & rutte med fra fgr av. De med mest penger
skal ikke kunne kjgpe seg fri fra vart felles miljgansvar.

Vi skal gke fokuset pa gjenbruk og vedlikehold.

RODT VENNESLA VIL:

e Satse pa lokaltog mellom Vennesla og Kristiansand

e At miljg skal veie tyngre enn pris i kommunens anbudsprosesser

e Beskytte matjord/dyrkbar jord mot nedbygging

e Forby engangsplast i kommunen

e Kreve muljgfokus i kommunen. Kommunen kan for eksempel kutte i CO2-
krevende reiser, og sgrge for a alltid handle kortreist og klimavennlig

e At kommunen innfgrer sirkulergkonomi, altsd gjenbruk i stedet & kjgpe nytt, i
mest mulig grad og tilrettelegger at naringslivet gjgr det samme

e Kjempe mot utbygging av naturomrdder, derunder vindkraftparker pa land

e At kommunen intensiverer arbeidet med gang/sykkelstier

e At kommunen stgtter lokale ryddeaksjoner

e At kommunen stiller miljgkrav til nye byggeprosjekter, f. eks. ved bruk av
miljgvennlige materialer, mindre energikrevende oppvarming, narhet til gang- og
sykkelsti

e Stgtte ungdommen som klimastreiker, og vil at kommunen skal anerkjenne
aktivisme som gyldig fraver

e Stemme mot bompenger som veifinansiering

e  Sikre gode driftsvilkdr for grenn industri

e ke busstilbudet mellom Haegeland, @vrebg, og Vennesla.
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Helse og Omsorg

Vi tror pa at helsevesenet er pa sitt beste nar vi gir alle parter forutsigbarhet og
trygge rammer. Det skal gjelde bade brukere og ansatte. Vi gar derfor til valg pa en
heltidskultur i helse- og omsorgssektoren

RODT VENNESLA VIL:

e At heltidsstillinger skal vaere hovedregelen i Vennesla kommune

e Oppprettholde vikarpoolet med fast ansatte i oppvekst-, helse- og omsorgssektoren
e Atalle avdelinger i helse- og omsorgssektoren skal ha mulighet for egen matlaging
e  Styrke ordningen for Brukerstyrt Personlig Assistanse (BPA)

e Mer naringsrik og smakfull mat i eldreomsorgen
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Rettferdig arbeidsliv

I Vennesla skal det vaere trygge, rettferdige arbeidsforhold. Kommunen ma da ga foran
med et godt eksempel og gi sine egne ansatte trygghet og forutsigbarhet. Vi ma ogsa
stille krav ndr vi kjgper varer og tjenester.

RODT VENNESLA VIL:

e Ha pd plass en modell i Vennesla der man setter krav til bedriftene om ansettelse,
faglert arbeidskraft, tariffavtaler og laereplasser nar kommunen skal kjgpe varer og
tjenester. Se “Skiensmodellen” og “Oslomodellen”.

e Innfgre forbud mot bemanningsbyraer

e At skjenke- og serveringsbevilling forutsetter at virksomheten betaler sine ansatte
den fastsatte minstelgnnen, og at de ellers kan dokumentere at de ansatte har gode
arbeidsvilkar

e Ha ha et aktivt samarbeid med fagforeningene om utforming av politikken i
kommunestyret, for a sikre innbyggerne trygge rammer i arbeidslivet

e  Styrke kommunale sommerjobber for lokal ungdom
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BLIMED PA LAGET

Scan QR-koden med mobilen eller se
rgdt.no/bli-medlem for a melde deg
inn.

Vare kandidater

Roy Frivold Hansen, 1967

Eirik Solgard Jakobsen, 2001
Marte Amalie Olsen, 1994

Marit Jortveit, 1957

Morten Rognstad Smines, 1995
Marianne, Pedersen, 1970

Thor Inge Lund, 1955

Zuzanne Langemyr, 1951
Alexandra Hornnes Jacobsen, 1991
O Ole Kristian Grgnvold. 1967
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